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CAPITULO I - OBJETO E AMBITO

Artigo 1°
Objeto
1. De acordo com o disposto no Aviso n® 11362/2021, publicado em Didrio da Républica (2.°
série), N° 117 de 18 de junho de 2021, as unidades curriculares (UC’s) designadas por “Micro
Estdgio” e “Estdgio” fazem parte integrante do plano de estudos da Licenciatura em Educacio Social,
do Instituto Politécnico da Maia (IPMAIA).
2. O presente Regulamento aprova os objetivos e um conjunto de normas fundamentais de
organizagdo, gestao e funcionamento das UC’s de “Micro Estdgio™ e “Estdgio” da Licenciatura em

Educacio Social, assim como, as regras de aprovagao e de revisiic deste Regulamento.

Artigo 2°

Ambito
O disposto no presente Regulamento aplica-se a todos os estudantes inscritos no 2° e 3% ano da
Licenciatura em Educacido Social do IPMAIA, e que rednam condigdes para inscrigio nas UC’s de

Micro Estégio e Estagio, de acordo com o Artigo 7° do Capitulo 1V deste Regulamento.
CAPITULO Il - OBJETIVOS DAS UC’s DE MICRO ESTAGIO E ESTAGIO

Artigo 3°
Objetivos Gerais
As UC’s de Micro Estédgio ¢ Estagio tém como objetivos gerais:
I. A formagdo em contexto real de trabalho, privilegiando o contacto com a realidade social,
possibilitando ac estudante desenvolver a sua capacidade de observagio e andlise reflexiva dos
diferentes contextos socioeducativos, priticas institucionais, e da populagdo a que a instituigcio de

acolhimento se dirija. Pretende-se assim possibilitar o treino das competéncias adquiridas ao longo

1dell



do processo formativo da Licenciatura em Educagio Social, bem como, criar condi¢des que
permitam uma maior adequagdo do estudante as necessidades do mercado de trabalho.

2. O desenvolvimento de competéncias de pesquisa e reflexdo sobre realidades e problemas na
drea da Educagdo Social, apoiado na elaboracio de um plano de estigio, na monitorizagio e
acompanhamento dos estudantes ao longo desse percurso, bem como na redagdo de um relatério para
cada Micro Estdgio e para o Estdgio. O respetivo acompanhamento interinstitucional deve permitir
a devida integragao dos contetidos programdticos do plano de estudos, assim como, a concretizagdo

dos objetivos de desenvolvimento profissional.

Artigo 4°
Objetivos Especificos
Para que sejam atingidos os objetivos principais das UC’s de Micro Estagio e Estagio, € necessirio
que o estudante:

a) Tenha a possibilidade de aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo da licenciatura em
contexto real de trabalho;

b) Seja confrontado com a realidade das instituicfes, servicos e profissionais na drea
socioeducativa, bem como, com as necessidades do piiblico-alvo a que se dirigem, seja este
individuo, grupos ou comunidades;

c) Aprofunde os conhecimentos e as competéncias com vista a sua formagdo pessoal e 4 sua
futura insergdo profissional;

d) Desenvolva hédbitos de andlise dos problemas e dos casos quotidianos da pratica no 4mbito da
Educagio Social, e das miltiplas tipologias de agéo;

e) Colabore no desenvolvimento de programas de intervengiio em curso na institui¢do de
acolhimento efou na comunidade envolvente, com vista a procura de solugdes e dindmicas de
acdio eficazes;

f) Adquira e desenvolva competéncias de pesquisa, reflexdo e solugdo de problemas na drea da
Educagdo Social;

g) Revele competéncias intra/interpessoais para promover relagdes que possibilitem a integragio
em equipa multidisciplinar;

h) Obtenha conhecimentos/competéncias conducentes & construgdio de uma identidade
profissional adequada;

i) Desenvolva ¢ apresente perante um jiiri, com aprovagio, um Relatério relativo as atividades

desenvolvidas, de acordo com as normas descritas no Capitulo VII deste Regulamento.
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CAPITULO III - TEMATICAS E LOCAL DO MICRO ESTAGIO E ESTAGIO

Artigo 5°
Tematica dos Micro Estagios e Estigio
O estudante deverd desenvolver os Micro Estdgios e o Estdgio, em contexto real de trabalho, numa
temdtica relacionada com as dreas de intervengio socioeducativa alicergadas na Educagfo Social (no
caso dos Micro Estigios, em estreita articulagio com o disposto no Plano de Estudos do curso), tendo
em vista o contacto com atividades de cardcter profissional e a inserg@o no mercado de trabalho. As
dreas em apreco sio, designadamente, Reinser¢io e Capacitagio Social, Saide Comunitaria,

Gerontologia, Infancia e Juventude, e/ou Incapacidade e Inclusdio Social.

Artigo 6°
Local do Estigio
1. As instituigdes, piblicas ou privadas, onde se realizam os Micro Estigios e Estdgios em
contexto real de trabalho, deverdo possuir condigdes adequadas a prossecugdo dos objetivos
especificos expressos no Artigo 4°, preferencialmente, no contexto de pelo menos uma das dreas
mencionadas no artigo anterior, garantindo o acompanhamento do trabalho do estudante de acordo
com as normas estabelecidas no Artigo 17° do Capitulo VI do presente Regulamento.
2. Asinstituictes e 0 IPMAIA estabelecerio prévia e obrigatoriamente protocolos de colaboragio

para acolhimento do estudante do IPMAIA.
CAPITULO IV - INSCRICAO EM MICRO ESTAGIO E ESTAGIO

Artigo 7°
Condigdes de Inscricio em Micro Estigio e Estagio
A inscricdo do estudante em Micro Estigio e Estdgio pressupde o cumprimento das condigdes
previstas pelo Regulamento de Avaliagao do IPMAIA relativas a transigdo de ano, ou seja, possuir

o nimerc minimo necessario de ECTS para estar inscrito no 2° ou 3° ano do curso.

Artigo 8°
Institui¢des de Acolhimento
1. O estudante podera apresentar ao Regente das UC’s, conforme o calendirio definido para as
UC’s Micro Estagio e Estagio do ano letivo em curso, 0 nome, morada, € contacto da instituigdo
onde pretende realizar o Micro Estdgio e Estdgio em contexto real de trabalho; assim como a pessoa
responsavel da instituigao pela sua orientag@o (Orientador). A avaliagido da proposta do trabatho a
ser desenvolvido serd da responsabilidade do Regente da UC, coadjuvade pelos Supervisores de

estagio.
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2. Na eventualidade de o estudante ndo apresentar um local para realizagdo do Micro Estigio e
Estagio em contexto real de trabalho, compete ao IPMAIA, através do Regente da UC, coadjuvado
pelos Supervisores de estagio, e do Gabinete de Estigios e Inser¢iio no Mercado de Trabalho, a
responsabilidade de proceder i identificaciio de instituicGes adequadas a esse fim.

3. Para efeitos do ndmero anterior, os estudantes ficam sujeitos as exigéncias especificas dessas
institui¢des para recrutamento dos estudantes para Micro Estagio e Estidgio em contexto real de
trabalho.

4. Nada impede que a institui¢iio seja a atual entidade patronal do estudante-trabalhador, desde
que os objetivos do Micro Estdgio e Estdgio em conlexto real de trabalho possam ser alcancados, e
seja feita uma avaliagdo rigorosamente imparcial.

5. Poderdo, eventualmente, ser realizados Micro estdgios e Estdgios em instituigGes de outros
paises da Unido Europeia, no quadro dos programas previstos para a mobilidade dos estudantes,
ficando nesse caso os Micro Estdgios e Estagios sujeitos & regulamentagio especifica dos referidos

programas.

CAPITULO V - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DOS MICRO ESTAGIOS E
ESTAGIO

Artigo 9°
Execucio do Micro Estigio e Estigio

Os Micro Estagios e Estdgio sdo realizados individualmente.

Artigo 10°
Durac¢iio do Micro Estagio e Estagio

I.  Os Micro Estigios contemplam um tempo de trabalho total de 200 horas cada um, com o
desenvolvimento de um Micro Estigio no 3° 4° e 5° semestre da Licenciatura, contemplando em
média, 10 horas por semana no contexto real de trabalho, em cada semestre, perfazendo, pelo menos,
150 horas de permanéncia na instituigio acolhedora.

2. O Estdgio contempla um tempo de trabalho total de 500 horas, devendo iniciar-se no inicio do
6° semestre letivo, e no contexto real de trabalho devera contemplar um minimo de 25 horas de
pritica semanal de permanéncia no local de estdgio, ao longo do semestre letivo, perfazendo, pelo
menos, 420 horas de permanéncia na instituigio acolhedora.

3. Para além da prética semanal de permanéncia no local de Micro Estigio e Estdgio, o estudante
devera realizar um minimo de quatro reunides com o seu supervisor de Micro Estdgio e Estagio
(perfazendo um total aproximado de 25 horas nos Micro Estégios, e 32 horas no Estdgio), utilizando

as horas de duraciio remanescentes para a preparacao do Relatdrio.
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Artigo 11°
Nao Apresentagio do Estudante no Inicio do Micro Estigio e Estigio
Caso o estudante niio se apresente ao seu Orientador (na instituigdo), em caso de Micro Estdgio no
inicio de todos os semestres, do 3° ao 5° semestre, e em caso de Estdgio no inicio do 6° semestre,
sem justificagao formal junto do Orientador na Instituigdo, ou do Supervisor no IPMAIA, presume-

se a sua desisténcia das UC’s de Micro Estdgio e Estdgio no ano letivo em curso.

Artigo 12°
Mudanca de Local de Micro Estigio e Estagio

1. Depois de colocado, pode haver necessidade de, por razdes de forga maior, alterar o local de
realizagio do Micro Estagio ou Estdgio. A apreciagio do caréter de forga maior € da responsabilidade
conjunta do Regente da UC ¢ do Supervisor.

2. Na eventualidade de ocorrer uma alteragiio do local de realizagdo do Micro Estdgio ou Estdgio,
esta circunstincia deverd ser comunicada de imediato ao Gabinete de Estagios pelo Regente da UC.
A escotha de uma nova entidade acolhedora deverd observar o previsto no Artigo 6° deste
Regulamento.

3. Normalmente, nio serd autorizada qualquer mudanga do local de Micro Estdgio e Estdgio em

contexto real de trabalho depois de decorrido o primeiro més.

Artigo 13°
Suspensio de Atividade Pritica no Local de Micro Estagio e Estagio
. As suspensdes da atividade pratica no local de Micro Estagio e Estigio em altura de férias
escolares sdo acordadas entre ¢ estudante, o Orientador e o Supervisor de Micro Estigio e Estagio.
2. As suspensdes da atividade préitica no local de Micro Estigio e Estagio, para efeitos da
realizagdo de provas de avaliagiio ou outras atividades curriculares da licenciatura, regem-se pelo

Regulamento de Avaliagido do IPMAIA.

CAPITULO VI - ESTRUTURA DE GESTAQ

Artigo 14°
Coordenacio de Micro Estigio e Estagio
1. A coordenagiio do processo de Micro Estdgio e Estagio € assegurada pelo Regente das UC's,
coadjuvado por Supervisores.
2. O Micro Estdgio e Estigio em contexto real de trabalho serd acompanhado pelo Regente da
UC, por um Supervisor {docente da Licenciatura em Educagio Social do [IPMAIA), e por um

Orientador (colaborador da instituigio onde o Micro Estigio e Estdgio em contexto real de trabalho
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se realiza, de acordo com o protocolo estabelecido).

3. Verificando-se a impossibilidade de selecionar um Supervisor docente relacionado diretamente

com a drea especifica em questio, dever-se-d entdo recorrer a um docente do [PMAIA que reiina as

melhores condigdes, em termos de especializagdo, experiéncia e disponibilidade.

Artigo 15°
Regéncia da UC de Micro Estagio e Estagio

1. Os Regentes das UC’s de Micro Estigio e Estdgio sdo nomeados, no inicio de cada semestre

letivo, pelo Coordenador de curso, de acordo com as normas e prazos institucionais em vigor.

2.  Compete aos Regentes das UC’s de Micro Estagio e Estdgio:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Produzir os documentos relevantes para apoio e gestiio dos Micro Estgios e Estdgios, como
sejam o modelo de Registo de Presengas, o modelo de Plano de Estdgio e o modelo de
Relatério Final, dando-os a conhecer aos estudantes € aos Supervisores de Micro Estagio e
Estagio;

Esclarecer os estudantes, numa fase inicial em gue cada estudante ainda ndo tenha um
Supervisor designado, sobre as normas, procedimentos e prazos relevantes da UC, dando-
lhes a conhecer o presente Regulamento;

Apoiar os estudantes na identifica¢do e sele¢do das instituigdes acolhedoras, bem como dos
Supervisores do IPMAIA;

Propor ao Conselho de Gestao do IPMAIA a nomeagio dos Supervisores de Micro Estagio
e Estagio,

Comunicar ao Gabinete de Estdgios todos os estudantes, Supervisores e locais de estdgio
envolvidos no Micro Estdgio ou Estigio;

Confirmar ¢ validar as supervisdes realizadas junto do Gabinete de Estdgios;

Zelar pelo bom funcionamento global da UC de Micro Estdgio ou Estdgio cuja Regéncia

assume.

Artigo 16°

Supervisio do Micro Estagio e Estagio

3. O Regente das UC’s deverd propor ao Conselho de Gestio do IPMAIA a nomeagio dos

Supervisores de Micro Estdgio e Estdgio.

4. Compete ao Supervisor do Estagio em contexto real de trabalho:

a)

Dar a conhecer ao estudante e ac Orientador o presente Regulamento, bem como os

pardmetros de avaliagdo;

b) Elaborar com o estudante e o Orientador um plano de estdgio, de acordo com o modelo

definido pelo Regente;
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d)

gl

Fornecer ao Orientador e ao estudante todas as informagdes requeridas que possam potenciar
o trabalho de ambos;

Reunir periodicamente (periodicidade a ser estabelecida no inicio do Micro Estigio e
Estdgio) com os estudantes sob sua supervisio, ¢ debater com eles a progressio no Micro
Estagio e Estdgio, sugerindo desenvolvimentos ulteriores, removendo obstdculos ao sucesso
de cada estudante, e sugerindo inovagdes ou linhas de rumo alternativas;

Contactar periodicamente o Orientador, no sentido de colmatar qualquer tipo de falha
constante no nimero anterior;

Ouvir, analisar e reportar ao Regente das UC’s as sugestdes que lhe sejam apresentadas,
tanto pelo estudante como pelo Orientador, referentes ao modelo de funcionamento e
melhoria dos Micro Estagios € Estagios; e

Integrar o Jari de avaliagdo final do estudante, e apresentar uma avaliagdo dentro dos

parimetros previamente definidos.

Artigo 17°
Orientagdo do Micro Estagio e Estdgio

1. Salvo condigdes especificas constantes do protocolo de colaboragéio, o Orientador € indicado

pela instituicio onde se realiza o Micro Estdgio e Estigio em contexto real de trabalho.

2. Compete ao Orientador do Micro Estdgio e Estigio em contexto real de trabalho:

a)

b)

¢)
d)
e)

Integrar o estudante na instituicdo de acolhimento;

Zelar pela integridade fisica, saude ¢ bem-estar do estudante, durante a realizagdo de todas
as fungoes inerentes ao desenvolvimento do Micro Estagio e Estagio;

Fornecer-lhe toda a informacao possivel, que seja necessdria a boa execugio do trabalho;
Orientar o estudante durante a sua intervengio na instituigao;

Proporcionar ao estudante competéncias de cardter profissional, assim como a tomada de
consciéncia perante as questoes de ética e deontologia profissionais;

Apresentar uma avaliagao dentro dos pardmetros previamente definidos.

Artigo 18°

Deveres do Estudante

Compete ao estudante;

a)
b)

c)
d)
e)

Conhecer e cumprir na integra o presente Regulamento de Micro Estigio e Estdgio;
Participar na planificagao e apreciacao regular do trabalho do seu Micro Estigio e Estégio,
reunindo periodicamente com o Supervisor ¢ com o Orientador;

Cumprir os Regulamentos internos vigentes na instituigao de acolhimento;

Ser assiduo, pontual € manter sigilo profissional;

Respeitar as normas de requisigdo de material € equipamento do IPMAIA; e

7 de 11



f) Elaborar o Relatério de Micro Estdgio e Estdgio, e entregi-lo dentro dos prazos indicados

neo Artigo 22° do Capitulo VII, do presente Regulamento.

CAPITULO VII - RELATORIO DE MICRO ESTAGIO E ESTAGIO

Artigo 19°
Fungao
0O Relatério de Micro Estagio e Estagio esta integrado no dmbito das atividades de formagio e de
avaliaco, sendo por isso a sua apresentagio obrigatéria dentro dos prazos definidos pelo presente

Regulamento.

Artigo 20°
Organizacio

1. O Relatério de Micro Estigio e Estagio deve conter a descrigio das atividades realizadas e uma
reflexdo sobre as mesmas, nao excedendo 50 (cinquenta) paginas (excluindo anexos), em formato
Ad, a 1,5 espacos, letra Arial ou Times New Roman, de tamanho 12.
2. A organiza¢io do Relatdrio de Estigio em contexto real de trabalho deve contemplar os
seguintes pontos:

a) Ficha de Caracterizagdo

b) Resumo

¢) Agradecimentos

d) Indice

e} Introdugio/Objetivos

f) Descrigdo e caracterizagdo da instituigao acolhedora

g) Descrigiio das atividades realizadas pelo estudante

h) Conclusdes e reflexao critica

i) Bibliografia

1 Anexos

Artigo 21°
Entrega do Relatério de Micro Estigio e Estdgio
1. O estudante devera entregar no Gabinete Académico-Pedagégico do IPMAIA, dentro dos
prazos exigidos no presente Regulamento, uma versao em formato digital {por ex.®, em CD) do
Relatério de Micro Estagio e Estagio (e, apenas se tal for exigido pelo supervisor, um ou dois
exemplares em suporte de papel, preferencialmente impressos em frente e verso), acompanhada
obrigatoriamente pela Ficha de Caracterizaciio, assinada pelos intervenientes, e pela declaragdo de

conformidade, assinada pelo Supervisor e pelo estudante.

§dell



2. A versdo em formato digital acompanhard posteriormente a ata onde constara a classificacio
final, a ser entregue ao Gabinete Académico-Pedagégico do [PMAIA.

3. O estudante também devera entregar na institui¢io acolhedora um exemplar do relatério final
em formato digital.

4.  Aps a rececgio dos relatorios, cabe ao Supervisor propor ao Regente das UC’s um docente do

curso que o acompanhard no juri da prova da defesa (designado por Arguente).

Artigo 22°
Prazos de Entrega
As datas de entrega dos relatérios de Micro Estdgio e Estdgio serdo estipuladas pelo Conselho de

Gestido do IPMAIA, apés proposta do Conselho Pedagédgico, até ao inicio do ano letivo em questdo.
CAPITULO VIII - AVALIACAO DO MICRO ESTAGIO E ESTAGIO

Artigo 23°
Avaliagio do Desempenho na Instituigio
1. A avaliagio do desempenho do estudante nas atividades desenvolvidas na instituigio serd feita
pelo Orientador através do preenchimento de uma grelha normalizada e aprovada pelo Regente das
UC’s.
2. Na avaliagio do desempenho do estudante na instituigio, valorizar-se-G0 o0s seguintes
parimetros:
a) Capacidade de organizagio.
b) Capacidade de identificar e resolver problemas.
¢) Precisdo e rigor técnico na execugio das tarefas afetas a funcio.
d) Evolugido no desempenho das fungdes.
e) Qualidade global atingida no desempenho das fungdes.
f)  Quantidade de trabalho realizado.
g) Capacidade de relacionamento e integragiio na organizagio.
h) Interesse € motivagdo demonstrados.
i) Assiduidade e pontualidade.
j)  Postura e linguagem.
3. Uma classificag@o proposta pelo Orientador inferior a 10 valores determina a nio aprovag@o na

unidade curricular e a consequente necessidade de repeticio integral do Micro Estagio e Estdgio.
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Artigo 24°
Avaliacio do Relatorio de Micro Estagio e Estagio e da respetiva defesa

I. A avaliacdo do Relatério de Micro Estigio e Estigio € realizada pelo Supervisor até ao
momento da defesa piiblica do trabalho no IPMAIA.
2. A defesa piblica, perante um jiiri composto pelo Supervisor e por um Arguente, docente da
Licenciatura em Educagdo Social, consistird numa apresentagio oral de duragio aproximada de 15
minutos, seguida de uma discussiio.
3. A defesa publica realizar-se-4 nos 30 dias seguintes a entrega do relatério de Micro Estdgio e
Estagio.
4. Na avaliagio do Relatério de Micro Estdgio e Estigio e respetiva defesa, valorizar-se-do os
seguintes pardmetros:

a) Apresentagio do trabalho;

b) Capacidade de sintese e de estruturagio do trabatho;,

¢} Originalidade e criatividade;

d) Capacidade de exposigdo ¢ argumentagio;

e) Conteido técnico-cientifico;

f) Precisdio de conceitos e termos empregues;

g) Correcdo ortografica e de sintaxe;

h) Anexos e bibliografia utilizada.

Artigo 25°

Classificacéio final das UC’s de Micro Estagio e Estagio
I. A classificagdo final do Micro Estigio e Estigio serd calculada através de uma média com as
seguintes ponderagdes: 20% para a classificagio do Orientador, 40% para a classificagio do
Relatério, atribuida pelo Supervisor, e 40% para a classificago da defesa piblica, atribuida
conjuntamente pelo Supervisor ¢ pelo Arguente.
2. Para ter aprovagdo as unidades curriculares, o estudante terd, obrigatoriamente, de obter
classificagio positiva (igual ou superior a dez valores} em todas as componentes de avaliagio
identificadas no ponto 1 do presente artigo.
4. Caso obtenha classificagio negativa no Relatdrio efou na Defesa Piiblica, assim reprovando as
unidades curriculares ao abrigo do ponto anterior, € permitido ao estudante a elaboragéo e entrega
de nova versdo do Relatério, com realizagio de nova Defesa Piblica, mediante inscrigéo na época
de avaliagdo seguinte. Nessa circunstancia, a entrega do novo Relatério terd de obedecer aos
procedimentos expressos no Artigo 20°
5. Esgotadas as épocas de avaliagdo previstas, sem que o estudante tenha obtido classificagio
positiva nas unidades curriculares, o estudante terd de proceder a nova inscri¢io em ano letivo

subsequente, sem dispensa de qualquer das componentes que integram estas unidades curriculares.
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Artigo 26°
Fraude
Qualquer fraude, tentativa de fraude ow qualquer outra conduta eticamente reprovavel,
nomeadamente plagio, acarreta a imediata exclusdo do estudante do processo de avaliagio e a

consequente reprovagio a Micro Estdgio e Estigio.
CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27°
Incumprimento do Regulamento, omissdes ou diavidas

1.  Qualquer situagio de incumprimento das normas e principios consignados no presente
Regulamento, assim como qualquer omissio ou diivida resultante da sua aplicacio, serd resolvida
em primeira instincia pelos Regentes das UC’s,

2. Caso algum problema nio seja passivel de resoluciio pelo Regente das UC’s, caberd a sua
andlise e resolucdo ao Coordenador da Licenciatura em Educagio Social, ao Diretor da Escola
Superior de Ciénctas Sociais, Educagio e Desporto ou, nos casos em que tal se justifique, ao

Conselho de Gestao do IPMAIA.

Artigo 28°
Aprovacido do Regulamento e Entrada em Vigor
1. O presente Regulamento de Micro Estdgio e Estagio € aprovado pela Comissiio Cientifico-
Pedagégica da Licenciatura em Educagio Social e pelo Conselho Técnico-Cientifico do IPMAIA.
2. O presente Regulamento entra em vigor apés ser homologado pelo Presidente do IPMAIA e

publicitado no sistema de informacéo da instituigio.

Artigo 29°
Revisido do Regulamento
Sempre que as circunstincias o exijam, o Coordenador da Licenciatura em Educagio Social propora,
apos parecer da Comissdo Cientifico-Pedagdgica do curso e proniincia do Diretor da Escola Superior
de Ciéncias Sociais, Educagio e Desporto, a revisido do presente Regulamento ao Conselho Técnico-

Cientifico do IPMAIA.
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